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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения Сулхаринская средняя общеобразовательная 

программа разработана:  

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения 

федеральных основных общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 

декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой 
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воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определѐнных ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на еѐ основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

  

  



6 
 
 

 

 

  

  

  

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Сулхаринская СОШ 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Сулхаринская СОШ планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 
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соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Сулхаринская СОШ реализуется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся 

в школе: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
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 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений 

на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и 

способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и 

старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Сулхаринская СОШ планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
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культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возраст осообразности. 

  

 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

– гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

– патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности (проведение  общешкольных 

ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 

Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие);

  – духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям (Школьным 

музеем,  организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического 

труда, бойцам РФ  специальной операции на Украине); 

 – эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и 

театров региона, экскурсионные поездки); 

 – физическое воспитание: развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 
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образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, 

участие в спортивных соревнованиях района и республики); 

– трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных 

клумбах и субботники на территории школьного двора); 

– экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и 

защиты окружающей среды (участие в экологических акциях); 

– познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и потребностей. 

(участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, 

Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и 

творчества). 

 

1.3. Целевые ориентиры  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательного учреждения установлены ФГОС НОО, ООО, СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России. 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, российского 

государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 
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соответствующие ему психологические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 

языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое воспитание 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, 

прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 
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окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

  

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народам России, тысячелетней истории 

российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 
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праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 

своего народа, своего края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 

земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 

народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного 
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наследия народов России и человечества; испытывающий чувство 

уважения к русскому и родному языку, литературе, культурному наследию 

многонационального народа России 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего 

и других людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 



16 
 
 

 

 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе 

и другим людям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 

людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых 

дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и выполнять 

такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного технологического 

развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 

профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования 

своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
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экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

первоначальные навыки исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, 

современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным 
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признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре на основе любви к своему народу, 

знания его истории и культуры. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному 

народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения семьи, личного 

самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 
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самоопределения, отношения к религии и религиозной принадлежности 

человека. 

Демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в 

ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о роли русского и 

родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, 

Российского государства, их значении в духовно-нравственной культуре 

народа России, мировой культуре. 

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой культуры. 

Эстетическое воспитание 

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учетом российских 
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традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое воспитание 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), стремление к физическому самосовершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для 

физического и психического здоровья привычек, поведения (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные зависимости, 

деструктивное поведение в обществе и цифровой среде). 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим 

людям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый 

вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
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Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового 

законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 

деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое воспитание 

Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач 

по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, в общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 
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Познавательное воспитание 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники, достоверной научной 

информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 

представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, 

научных достижений в жизни российского общества, в обеспечении его 

безопасности, в гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, 

связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, 

работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит 

уделять большее, но не единственное внимание. 

  

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик общеобразовательной организации и еѐ репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

История Сулхаринской средней школы начинается с 1935 года, когда в 

селе Старая Сулхара открылась начальная школа. Первыми учителями были: 

Пузырев Николай Иванович, Леонов Владимир Панфилович, Русецкая Мария 

Ивановна, Михайлова Ольга Петровна, Геннадий Федорович, Раиса 
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Петровна. Школа располагалась в бараке, занимала одну комнату. Занятия 

велись в две смены. Учащихся в школе насчитывалось не более 20 человек.  

В 1958 году школа была реорганизована в восьмилетнюю. Первым 

директором был назначен Бальжиров Гвибал Зориктуевич, который 

проработал в школе до 1961 года.  

В 1965 году был сдан в эксплуатацию корпус № 2 и в 1966 – 67 учебном 

году была открыта Сулхаринская средняя школа. Директором Сулхаринской 

средней школы была назначена Машанова Агафья Семеновна. 

 В 1989 году наша школа переехала в новое здание.  

МБОУ Сулхаринская СОШ является средней общеобразовательной 

школой. Обучение ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. 

МБОУ Сулхаринская СОШ сегодня – это 10 классов-комплектов, где 

обучается 57 учащихся, работает 10 учителей, среди которых: 

1- «Отличник народного просвещения»; 

1- «Почѐтный работник воспитания и просвещения РФ» 

1- «Почетный работник сферы образования РФ» 

имеют Почѐтную грамоту Министерства образования и науки РФ 

1- имеют Почѐтную грамоту министерства образования, науки РБ 

Медаль «За значительный вклад в развитие в образование РБ» 

 8 - имеют первую квалификационную категорию 

2 - Почетная грамота Правительства РБ 

МБОУ Сулхаринская СОШ — это сельская школа, удаленная от 

культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней 

обучаются менее ста учащихся. Нет ставок социального педагога, психолога, 

качество сети Интернет невысокое. Данные факторы не могут не вносить  

особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и 

положительные стороны. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя 

в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между учащимися разных классов, разного возраста. 
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Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, 

учитываются особенности сельской школы. 

Процесс воспитания в МБОУ Сулхаринская СОШ ориентирован на 

интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 

образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 

среде.  В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 

которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические 

работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 

мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах 

(от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Процесс воспитания в МБОУ Сулхаринская СОШ основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и 

возможности любого ребенка к совершенствованию; 

 принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации 

дел, отнесенных к их зоне ответственности; 

 принцип гуманизации межличностных отношений, 

 недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

 принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

 принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

 принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей 

при принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в МБОУ Сулхаринская СОШ 

являются: 

 выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся; 

 создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 
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движения, включение в деятельность общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых»; 

 реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы МБОУ «Сулхаринская» 

СОШ: 

 - Еженедельное поднятие флага Российской Федерации; 

 - Проведение внеурочных занятий цикла «Разговоры о важном»; 

 - Ежедневная зарядка; 

 - Мероприятия, посвященные дням воинской славы; 

 - Акции, посвящѐнные значимым датам страны; 

 - Проведение траурных митингов по погибшим героем специальной 

военной операции; 

- Акция «Письмо солдату»; 

- Волонтерская помощь одиноким пожилым гражданам, семьям 

участников специальной военной операции; 

- Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба; 

- Мероприятия по пропаганде ЗОЖ; 

- Мероприятия, направленные на популяризацию семейных ценностей и 

традиций; 

- Ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, 

старшеклассники;  

- Традиционные школьные праздники: День знаний, День Учителя, 

Золотая осень, День отца, День матери, Новогодние елки, День защитников 

Отечества, Международный женский День, День Победы, Последний звонок, 

торжественная церемония вручения аттестатов. 

С 2022 года в школе реализуется федеральный проект Навигаторы 

Детства в лице советника директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с общественными объединениями.  

Советник – это специалист, одной из основных задач которого является 

реализация программ воспитательной работы. Он помогает сделать главный 

приоритет образования – воспитание – эффективнее и значимее. 
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Советник решает задачи по развитию личности на основе духовно-

нравственных ценностей, по организации интересной и яркой внеурочной 

деятельности, успешной социализации, вовлечению в инициативы 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодѐжи «Движение Первых».и юнармейские программы. 

Роль советника заключается в организации современного 

воспитательного процесса в школе с точки зрения развития деятельности 

детских и молодежных общественных объединений, трансляции 

федеральной и региональной повестки по основным мероприятиям и 

конкурсам, помощи в реализации инициатив учеников, увеличении охвата 

школьников, принимающих участие в интересных им событиях, точечной 

работе по профилактике негативных явлений в детской и молодежной среде, 

трансляции лучших практик и примеров наставничества. 

Советником совместно с учителями начальных классов реализуется 

федеральный проект «Орлята России», основанный на федеральной 

программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование». 

 «Орлята России» – программа воспитания детей младшего школьного 

возраста, созданная на принципах патриотизма и гражданственности, 

способствующая приобщению детей к традиционным ценностям российского 

общества, развитию социальной активности каждого ребѐнка и умений 

командного взаимодействия. 

В школе функционируют:  

- Школьный спортивный клуб «Патриоты России»; 

- Отряд юнармейцев Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия»; 

- Отряд ЮИД «Дорожный патруль»; 

- Дружина юных  пожарных «Агенты 01»; 

- Волонтерский отряд «Импульс»; 

- Экологический десант «Эко-Десант»; 

- Школьный медиацентр «Точка зрения»; 

- Школьный театр «Фантазия»; 

- Центр «Точка роста»; 

-Первичное отделение Общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 
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- Школьное самоуправление. 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные 

практики: 

- Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных 

локаций, когда учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с 

помощью педагога, выполняют содержательные игровые задания, 

предполагающие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта 

либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией. Прекрасно 

дополняют данный формат различные тематические активности. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного 

выбора, отсутствие авторитарности и обязательности, красочность, 

современный дизайн делают интерактивные локации привлекательными и 

востребованными среди учащихся, позволяют охватить большое количество 

учащихся. 

 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают 

специфику МБОУ Сулхаринская СОШ, интересы субъектов воспитания, 

тематику модулей. 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
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- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения; 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с 

использованием  гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем 

управления  позволяет  создать  условия  для  реализации  провозглашенных 

ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для 

всех», 

«образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое 

время». 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, 
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социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к 

миру. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

План внеурочной деятельности формируется с учетом предоставления 

права участникам образовательных отношений выбора направления и 

содержания учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются 

следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и 

коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде; 

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с 

учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их 

интереса к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, 

становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном 

труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять 

инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений 

ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по 5 направлениям развития 

личности школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что 

подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе 

направлений и отборе содержания обучения образовательная организация 

учитывает: 

1) особенности образовательной организации (условия 

функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 
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2) результаты диагностики успеваемости и уровня развития 

обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности; 

3) возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

4) особенности информационно-образовательной среды 

образовательной организации, национальные и культурные особенности 

региона, где находится образовательная организация. 

Внеурочная деятельность организуется по 7 направлениям развития 

личности: 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при 

определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки 

обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование 

урочной и внеурочной деятельности при реализации основной 

образовательной программы начального общего образования определяет 

МБОУ Сулхаринская СОШ. 

Формы организации и объем внеурочной деятельности для 

обучающихся при освоении ими программы начального общего образования 

определены в плане внеурочной деятельности с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей МБОУ 

Сулхаринская СОШ. 

Направления и цели внеурочной деятельности: 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на 

физическое развитие школьника, углубление знаний об организации 

жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется 

как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной 

деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на 

совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, 

культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 
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организуется как система разнообразных творческих мастерских по 

развитию художественного творчества, способности к импровизации, 

драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в 

рамках внеурочной деятельности, которые формируют представления 

младших школьников о разнообразных современных информационных 

средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны система 

интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны 

развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне 

ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает 

обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов. 

Курсы внеурочной деятельности МБОУ Сулхаринская СОШ 

2024-2025 учебный год 

(НОО) 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество  

часов 

в неделю 

 

ФИО 

руководителя 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Классные 

руководители 

Функциональная 

грамотность младших 

школьников 

1-4 1 Классные 

руководители 

«Движение есть жизнь» 2-4 1 Бабаков Е.В. 

Финансовая грамотность 1-4 1 Митыпова Б.В. 

«Легко ли писать без 

ошибок?» 

1-3 1 Даржаева С. С. 

«Орлята России» 1-4  Классные 

руководители 

Школьный театр 1-4 1 Кривошеева 
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«Путешествие в сказку» О.И. 

 

 

 

 

Курсы внеурочной деятельности МБОУ Сулхаринская СОШ 

2024-2025 учебный год 

(ООО) 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

 

ФИО 

руководителя 

Разговоры о важном 5-9 1 Классные 

руководители 

Функциональная 

грамотность 

5-9 1 Классные 

руководители 

Семьеведение  5-9 1 Классные 

руководители 

Финансовая грамотность  5-9 1 Классные 

руководители 

«Россия – мои горизонты» 5-9 1 Классные 

руководители 

«Россия – моя история» 5-9 1 Михайлова В.А. 

Занимательный русский 

язык 

5-9 1 Григорьева Н.В 

Я-Ты-Он-Она 5 1 Михайлова В.А. 

Удивительная биология  7 1 Афанасьева С.А. 

ОДНКНР 7-9 1 Михайлова Ю.П. 

Робототехника  8-9 1 Нимбуева Д.З. 

Путешествие в 

компьютерную страну 

5-9 1 Нимбуева Д.З. 

Методы решения 

физических задач 

9 1 Балданов В.А. 

Английский язык «IQ 

English» 

6 1 Михайлова 

Ю.П. 
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Мир спортивных игр 

«Легкая атлетика» 

5-9 1 Бабаков Е.В. 

«Удивительная биология» 7 1 Афанасьева С.А. 

Фольклорный ансамбль 5-8 1 Учитель ПДО 

 

 

Курсы внеурочной деятельности МБОУ Сулхаринская СОШ 

2024-2025 учебный год 

(СОО) 

 

Название курса 

 
Классы 

Количество 

часов 
в неделю 

 
ФИО 

руководителя 

Разговоры о важном 10-11 1 Классные 

руководители 
Профориентационные 
занятия «Россия – мои 
горизонты» 

10-11 1 Афанасьева С.А. 

Тайны генетики 10-11 1 Афанасьева С.А. 

Финансовая грамотность 10-11 1 Афанасьева С.А. 

Русский язык «Сложные 
вопросы орфографии и 
пунктуации» 

10-11 1 Григорьева Н.В. 

Образовательный курс 
«Россия – моя история» 

10-11 1 Михайлова 

В.А. 
РДДМ «Движение первых» 10-11 1 Михайлова 

Ю.П. 
ШСК «Патриоты России», 

ГТО 
10-11 1 Бабаков Е.В. 

Экскурсии, турпоездки, 
походы в музеи и т.д. 

10-11 1 Михайлова В.А. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса, индивидуальную работу  с 

учащимися вверенного ему класс, работу с учителями- предметниками, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя – изучение 

особенностей развития каждого учащегося в классе и создания условий для 



34 
 
 

 

 

становления ребенка как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять свое место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. Классные руководители реализуют: 

- еженедельное проведение информационно – просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

- еженедельное проведение уроков «Россия – мои горизонты» (6-11 

классы), реализация профминимума; 

- еженедельное проведение информационно – просветительских занятий 

по курсу «Семьеведение» (5-11 классы) (в рамках внеурочной деятельности); 

- классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событиям в классе, селе, стране, способствующие расширению кругозора 

детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину. 

 Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия: 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 

- проблемные, направленные на устранение конфликтных  ситуаций в 

классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

- организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

- здоровья сберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей. 

Немаловажное значение имеет: 
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 формирование традиций в классном коллективе: празднование дней 

рождений, походы, экскурсии; 

 становление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение общешкольных дел); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей,  чтобы  найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и 

полезных дел; 

 создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 составление социального паспорта класса; 

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и 

другие  личностные  характеристики  членов  классного  коллектива), 

составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

 выборы старосты класса, распределение обязанностей, закрепление 

ответственных; 

 проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности 

классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, 

классного  часа  «Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Устав 

класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра». 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса: 

 со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за 

успеваемостью обучающихся класса; 

 с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

 с обучающимися, состоящими на различных видах учѐта, 

в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Работа, направленная на контроль за контроль за свободным 

времяпровождением: 

 заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных 

достижений» учащихся класса; 

 участие в общешкольных конкурсах; 
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 предложение (делегирование) ответственности за то или иное 

поручение, вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в 

классе. 

Работа классного руководителя подразумевает регулярное 

взаимодействие с другими участниками образовательных отношений: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 совместная работа с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными организациями по подготовке и участию в 

мероприятиях; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела– это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. 

Для этого в школе используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по 

инициативе и при непосредственном участии школы, 9 мая шествие жителей 
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с. Сулхара с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно); 

- акции «Окна Победы», «Фонарики Победы», «Цветы Победы», 

«Письмо Победы» (накануне Дня Победы готовят оформленные письма и 

загружают на сайт, оформляют окна в доме, в вечернее время зажигают 

фонарики на окнах, возлагают цветы к памятнику); 

- акция «Диктант Победы» (учащиеся выполняют тестовые задания, 

задания с кратким и развѐрнутым ответами по теме «Великая Отечественная 

война»; 

- акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества 

школьники готовят творчески оформленные письма и др. 

- открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых 

дискуссионных площадок. 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча 

родителей и обучающихся с представителями КДН и ЗП, ПДН); 

- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу 

между командами школы и жителями села; состязания «Веселые старты», 

«Мама, папа, я – спортивная семья» и т.п. с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, 

конкурсные программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с 

участием родителей, бабушек и дедушек; 

- концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными 

выступлениями школьников в День пожилого человека, День защиты 

ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др. 

- Участие во Всероссийской онлайн олимпиаде «Безопасные дороги» 

для 1- 9 классов. 

На школьном уровне: 

- еженедельное поднятие флага перед началом новой учебной недели; 
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- ежедневная зарядка4 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном 

составе учеников и учителей Школы); 

- день самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за 

порядком в школе и т.п.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние 

праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника 

Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний 

звонок» и др. 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Инаугурация Президента школы»; 

- «Посвящение в старшеклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

- еженедельные общешкольные линейки (по пятницам) с вручением 

грамот и благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также 

классов, победивших в конкурсе «Самый классный класс», «Лучший 

дневник». 

- Всероссийские музейные уроки «Точка опоры-народное искусство» и 

«Три века на службе Отечеству и Закону» 
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- Всероссийские уроки, посвященные юбилейным и памятным датам. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа с детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 

предметам, курсам, модулям;  

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня: в музеи , природу. 
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 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного 

мероприятия. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (коридоров, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 
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свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так 

и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что 

родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 

обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

–   выявление семей группы риска  при  обследовании материально-

бытовых  условий проживания  обучающихся школы; 

–   формирование банка данных  семей; 

–   индивидуальные беседы; 
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–   заседания Совета профилактики; 

–   совещания при директоре; 

–   совместные мероприятия с КДН и  ПДН. 

Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности 

за воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил 

дорожной безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные 

чаты в мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского актива класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в 

общешкольных родительских собраниях, конференциях по актуальным 

темам воспитания и обучения; 

Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится 

активная работа для  детей и их семей по создание ситуации 

успеха,  поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

–  Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, 

в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей 
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и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей, а так же по вопросам  здоровьясбережения детей и 

подростков; 

-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

школьные новости. 

 На индивидуальном уровне: 

– обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

– участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

– индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление. 

Самоуправление - субъектное участие членов организации в системе 

управления своей жизнедеятельностью. 

Самоуправление детское - демократичная форма организации 

деятельности объединения детей, обеспечивающая развитие их 

самостоятельности в принятии и реализации решении для достижения 

групповых целей.  

Субъектом самоуправления является первичное отделение в целом. 

Объектом выступает деятельность, которая осуществляется совместно, 

т.е. распределяется на отдельные действия, которые должны быть 

скоординированы, упорядочены и направлены на достижение единого 

результата. 

Основными признаками самоуправления являются: 

- самостоятельность в принятии решении; 

- коллективность в принятии решений (каждый ребенок имеет право и 

возможность выразить свое мнение при обсуждении и принятии решения) и 

организации жизнедеятельности детского объединения; 
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- инициатива детей в проведении дел, постановке проблем; 

- общественная направленность деятельности детей; 

- единство слова и дела, прав и обязанностей членов объединения; 

- действенность органов самоуправления (принятое решение является 

регулятором деятельности подростков и выполняется ими); 

- критичность членов коллектива, требовательность к себе и другим. 

Особенность детских общественных объединений заключается в том, 

что они прежде всего создают условия для удовлетворения детьми 

потребности в общении и совместной социально значимой деятельности, в 

равноправном положении со взрослыми, для устранения дефицита 

содержательного разновозрастного общения, развития, социального 

творчества, самовыражения, освоения и формирования собственного 

социального опыта. 

Открытость и добровольность членства, эмоциональная 

привлекательность деятельности, большие социальные права (большие по 

сравнению с ролью ученика, ребенка в семье), возможность выбора 

конкретного вида деятельности, совместные формы ее организации 

обуславливают особые социально-педагогические возможности детского 

общественного объединения. 

В процессе социального взаимодействия в различных общностях 

ребенок усваивает ценности, нормы, которые интерпретируются им и 

становятся основанием его жизненных поступков, и именно детско-

юношеские коллективы, функционирующие на самодеятельной основе, 

представляют собой социальную среду, близкую ребенку, формирующую его 

«жизненный опыт» как один из источников развития личности 

Принципы устройства и функционирования детских общественных 

объединений: 

Самореализация, как смысл включенности личности в объединение. 

Самоорганизация, как механизм, образующий общественное 

объединение детей и подростков. 

Самодеятельность, как способ существования объединения. 

Самоуправление, как средство, обеспечивающее функционирование 

объединения. 

Социальная реальность, как содержательный источник организованной 

детской самодеятельности и сфера реализации детской активности. 
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Лидерская позиция и организаторская роль взрослых, как условие, 

обеспечивающее социальную и педагогическую эффективность детского 

общественного объединения. 

Возрастающая включенность детей в общественные отношения, как 

способ становления личности в детском объединении. 

Основными признаками самоуправления являются: 

- самостоятельность в принятии решении; 

- коллективность в принятии решений (каждый ребенок имеет право и 

возможность выразить свое мнение при обсуждении и принятии решения) и 

организации жизнедеятельности детского объединения; 

- инициатива детей в проведении дел, постановке проблем; 

- общественная направленность деятельности детей; 

- единство слова и дела, прав и обязанностей членов объединения; 

- действенность органов самоуправления (принятое решение является 

регулятором деятельности подростков и выполняется ими); 

- критичность членов коллектива, требовательность к себе и другим. 

Первичное отделение - это структурное подразделение Движения, 

коллектив участников-обучающихся и участников-наставников, 

зарегистрированных в Движении, принимающих ценности и цели Движения, 

участвующих в деятельности первичного отделения. 

Регистрация в детском общественном объединении – это одновременно 

и включение в социально-значимую деятельность и в реальное 

самоуправление коллективной жизнью и деятельностью. Это возможность и 

право наделять ответственностью, принимать ее на себя и разделять вместе с 

другими за общие дела и за действия тех, кому доверил быть их 

организатором. 

Первичное отделение организует деятельность внутри коллектива, 

направленную на коллективообразование, подготовку актива (Школа актива), 

вовлечение новых участников, организует социально-значимые дела в 

организации на базе которой создано первичное отделение, в социуме, 

участвует в проектах муниципального, регионального, федерального уровня. 

Вертикаль детского самоуправления можно рассматривать как 

объективную иерархию, то есть последовательное подчинение нижестоящих 

уровней вышестоящим. Органами самоуправления в Движении первых 

являются Советы участников обучающихся - Советы первых, созданные в 
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структурных подразделениях движения в соответствии с Уставом: совет 

первичного отделения, включающий Совет первых, Совет первых 

муниципального отделения, Совет первых - регионального отделения и 

создаваемый из акивистов Движения совет федерального уровня. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Структура первичного отделения:  
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Общее собрание первичного отделения является высшим органом 

первичного отделения. Собрание созывается решением совета первичного 

отделения или по решению совета местного или регионального отделения по 

мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Собрание проводиться с целью выбора состава Совета первичного 

отделения, определения необходимости и состава совета участников - 

обучающихся, избрания председателя и секретаря, определения целей и 

основных направлений деятельности, рассмотрения ежегодных отчетов 

председателя первичного отделения, анализа деятельности. 

Решение оформляется протоколом и направляется в 

региональное/местное отделение, принявшее решение о создании вашего 

первичного отделения. Форма протокола собрания находится в Порядке 

создания первичных отделений Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых», 

утвержденного на заседании Правления движения Первых 10 марта 2023 

года 

Совет первичного отделения - коллегиальный орган первичного 

отделения Движения, избираемый общим собранием первичного отделения 

Движения из числа 

участников первичного отделения. 

Совет первичного отделения - это основной орган самоуправления в 

первичном отделении. 

Они управляют деятельностью: придумывают, планируют, организуют, 

проводят и анализируют дела полезные для своего коллектива, для 

организации, на базе которой создано первичное отделение, для социума. 
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Совет первичного отделения действует 2 года. 

Кто входит: участники - обучающиеся и участники - наставники 

(педагоги,социальные партнеры, родители). 

Единоличным исполнительным органом первичного отделения 

Движения является председатель совета первичного отделения Движения. 

Срок полномочий председателя составляет 2 года. 

Заседания Совета первичного отделения созываются по мере 

необходимости, но не реже, чем 1 (один) раз в месяц. 

Совет первичного отделения самостоятельно определяет формат 

проведения заседания (очно или дистанционно). Деятельность Совета 

первичного отделения может включать проведение пленарных заседании, 

сессии, мастер-классов для членов Совета первичного отделения. 

Решения, принятые в рамках заседания Совета первичного отделения, 

оформляются протоколом. 

К задачам Совета первичного отделения относится:  

- объединение актива детских и молодежных организаций, объединений, 

отрядов и клубов; 

- содействие в реализации инициатив групп участников первичного 

отделения; 

- организация участия в делах Движения Первых (на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях); 

Направления деятельности Совета первичного отделения: 

- Созывает, готовит и проводит общее собрание; 

- Делегирует своего представителя в Совет участников - обучающихся 

местного 

- отделения; 

- Организует коллективное планирование деятельности ПО; 

- Инициирует организацию и проведение дел в организации, на базе 

которой создано первичной отделение; 

- Распределяет поручения; 

- Организует подготовку и проведение дел; 

- Организует анализ, отчеты по итогам деятельности; 

- Стимулирует деятельность участников первичного отделения; 

- Организует деятельность по привлечению новых участников 

Движения; 
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- Выступает с предложениями в вышестоящие органы самоуправления 

- Движения 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации может предусматривать: 

- мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

- работу Совета по профилактике правонарушений, школьной службы 

примирения; 

- коллективные и индивидуальные профилактические беседы 

инспекторов ПДН УМВД, КДН и ЗП, нарколога с учащимися школы; 

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду 

занятий спортом и здорового образа жизни; 

- участие в межведомственной профилактической акции «Подросток», 

«Каникулы» направленной на профилактику безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в 

летний период детей и подростков, находящихся в социально- опасном 

положении, состоящих на различных видах профилактического учета; 

- реализацию образовательной программы профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма обучающихся 1-11 классов «Программа 

по изучению правил дорожного движения». 

«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся» 

Организационная работы Планирование и коррекция работы по 

профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Организация работы Совета  по профилактике 

правонарушений 

Диагностическая работы Сбор данных о сложившейся проблемной 

ситуации, анализируются и систематизируются 

информация, чтобы выявить причины, которые 
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могут способствовать совершению 

правонарушений несовершеннолетними. 

Профилактическая 

работа 

Реализация системы воспитательной работы 

школы. Организация  правового всеобуча 

Индивидуальня 

профилактическая 

работа 

Беседы педагога-психолога, классного 

руководителя, администрации школы с 

подростком. Вовлечение в творческую жизнь 

класса, школы, в  кружки, секции; 

Профилактическая работа 

с родителями 

Выявление социально-неблагополучных, 

малообеспеченных, многодетных семей и 

постановка их на внутришкольный контроль; 

проведение всеобуча 

«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомании» 

Организационная работа Планирование работы по профилактике 

табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ, наркомани. 

Диагностическая работа Организация и проведение «Социально-

психологического тестирования» 

Профилактическаяская      

работа с детьми 

Беседы, классные часы, внеклассные 

мероприятия, спортивные соревнования, 

акции по формированию здорового образа 

жизни. 

Профилактическая 

работа с родителями 

Родительские собрания, лекции, 

индивидуальные консультации. Привлечение 

родителей к участию в совместных 

мероприятиях. 

«Профилактика экстремизма и терроризма, антитеррористическая 

безопасность» 



52 
 
 

 

 

Организационная работа Планирование работы по профилактике 

экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений среди 

обучающихся. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Предупреждение вовлечения учащихся в 

экстремистских настроенные организации и 

группировки, проведение мониторинга 

библиотечного фонда на предмет 

распространения экстремистской литературы 

среди обучающихся. 

Проведение мероприятий на формирование у 

подростков толерантного сознания, 

веротерпимости и обучения диалогу культур 

Профилактическая 

работа с родителями 

Родительские собрания. 

Привлечение родителей к участию в 

совместных мероприятиях 

«Профилактика суицидального поведения подростков» 

Организационная работа Планирование работы по формированию 

жизнестойкости. 

Диагностическая работа Проведение диагностик и СПТ 

Ппрофилактическая 

работа с детьми 

Психологические, правовые классные часы. 

Участие в творческих конкурсах, акциях и 

мероприятиях разного уровня. 

Профилактическая 

работа с родителями 

Родительские лектории, тематические 

встречи, индивидуальные 

консультации 

«Информационная безопасность обучающихся» 

Организационная работа Планирование работы по информационной 

безопасности обучающихся. 

Профилактическая работа 

с детьми 

Проведение классных часов, внеклассных 

мероприятий, интернет- уроков, участие в 

акциях, проведение контрольных работ. 
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Профилактическая работа 

с родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка 

и вручение памяток. 

 

 

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма» 

Организационная работа Планирование работы по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма 

Профилактическая работа 

с детьми 

Проведение классных часов, внеклассных 

мероприятий, уроков безопасности совместно 

с работниками ГИБДД. 

Участие в творческих конкурсах, акциях и 

мероприятиях разного уровня. 

Профилактическая работа 

с родителями 

Общешкольные родительские собрания 

«Противопожарная безопасность» 

Организационная работа Планирование работы по противопожарной 

безопасности. 

Профилактическая   работа с 

детьми 

Проведение классных часов, уроков 

безопасности, внеклассных мероприятий. 

Вовлечение учащихся в ДЮП «Агенты 01» 

Участие в творческих конкурсах «Пожарная 

ярмарка», акциях и мероприятиях разного 

уровня. 

Профилактическая работа 

с родителями 

Родительские собрания и лектории, 

разработка и вручение памяток. 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства в 

МБОУ «Сулхаринская» СОШ происходит при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 
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 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.). 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на 

развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 

Однако, следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» 

модели выпускника рамки воспитательного пространства одного ОУ уже 

недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство духовно-

нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются 

представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны; 

– расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между 

педагогами района, как основных учебных заведений, так дополнительных и 

высших; 

– поиск новых форм работы, в том числе и информационно 

коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников города. Это 

возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. 

Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои 

знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания 

являются: 

- МБУК Сулхаринский СДК; 

- МБУК Сулхаринская сельская библиотека; 
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- Сулхаринский ФАП; 

- МАУ ДО Кижингинская СЮТУР; 

- МУДО Кижингинский ЦДТ; 

- МУДО «Кижингинский СД(Ю)ТТ»; 

- МАУ «УСК»; 

- МБУК РДК «Одон»; 

- МБУК «Кижингинская ЦБС»; 

- Отдел молодежи МО «Кижингинский район»; 

-ГАУЗ «Кижингинская ЦРБ»; 

- КДН ЗП администрации МО «Кижингинский район»; 

- Отделение полиции по Кижингинскому району МО МВД России 

«Хоринский»; 

- РЭО ГИБДД МО МВД России Хоринский. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

учащихся, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

– Циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о 

будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

– Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого 

мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и 

гордость конкретного ученика за родителей. В младших классах это 

профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята встречаются с 
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представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, 

военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет решать и задачи 

военно-патриотического воспитания. 

– Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности. Это формирует представления 

о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в 

различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые 

игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние 

общества на основе осознания «Я» как гражданина России. 

– Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования (размещение профориентационной информации на 

официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации, занятия 

с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»); 

–Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер – классах, 

посещение открытых уроков – онлайн – уроки финансовой грамотности 

(регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее» 8-9 

классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», 

Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» – 1-11классы); 

– Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах Республики Бурятия. «Дни открытых дверей» в учебных 

заведениях помогают обучающимся сделать правильный выбор. Повысить 

интерес у школьников к выбранным профессиям.  На «Дне открытых дверей» 

обучающиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут 

пройти тестирование, пообщаться со студентами. 

Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. В ходе психологического исследования 

определяется профессиональная готовность, вид деятельности, который 

нравится испытуемому, а также вид деятельности, который знаком на уровне 
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навыков. На основе результатов исследования составляется заключение о 

профессиональных предпочтениях учащегося. 

– Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы или 

в рамках курсов внеурочной деятельности. 

 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей 

к школе территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 
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Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации – Российское движение детей и 

молодѐжи «Движение первых» – общероссийская общественно-

государственная детско-молодѐжная организация. Образовано 

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на 

основе их группового взаимодействия.  

Деятельность первичного отделения «Движения Первых», основанного 

на базе МБОУ «Сулхаринская» СОШ, направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником может стать любой школьник сот 6 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движения 

Первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в 

решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою 

роль в обществе. 

Одно из направлений Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодѐжи «Движение первых»– программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамках 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы 

«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве 

ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, 

получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, 

День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 
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Программа «Юнармия», также является направлением Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодѐжи «Движение 

первых».  

В 2019 г. в школе был открыт первый юнармейский отряд. 

Юнармейские отряды создаются с целью разностороннего военно-

патриотического, гражданского, нравственного воспитания и 

совершенствования личности детей и подростков, сохранение и 

приумножение патриотических традиций, формирование у молодежи 

готовности и практической способности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Отечества, формирование 

сплоченного и дружного коллектива. 

Основными задачами являются: 

– воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, 

патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия 

идеологии экстремизма; 

– изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, 

развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях 

«малой» Родины; – развитие в молодежной среде ответственности, 

принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на 

основе присущей российскому обществу системы ценностей; 

– формирование положительной мотивации у молодых людей к 

прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации; 

– укрепление физической закалки и физической выносливости; 

– активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и 

техническому творчеству; 

– стимулирование потребности в самообразовании и 

самосовершенствовании. 

Проблема патриотического воспитания приобретает новые 

характеристики и соответственно новые подходы к ее решению как составная 

часть целостного процесса социальной адаптации, жизненного 

самоопределения и становления личности учащихся. 

 

2.2.13. Модуль «Школьные медиа» 
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Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками, 

педагогами, родителями и социальными партнѐрами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

информационно-медийного направления направлением Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодѐжи «Движение 

первых». 

Информационно-медийная команда МБОУ Сулхаринская СОШ – 

добровольное творческое ученическое объединение, в состав которого 

входят дети и подростки 1-11 классов. В команду входят также сотрудники 

школы, чьи принципы не расходятся с целями и задачами команды, 

функционирование которой направлено на формирование яркой творческой 

индивидуальности, ориентированной на созидательную социальную 

деятельность.  

Задачи, которые решает информационно-медийная команда:  

- организация единого информационного пространства школы;  

- налаживание связей с общественностью, партнерских отношений с 

аналогичными центрами в районе и регионах России; 

- восполнение недостатка общения воспитанников школы, помощь в 

дальнейшей адаптации в социуме;  

- предоставление каждому ребенку возможности для самореализации и 

творческого самовыражения;  

- повышение интереса читателей и слушателей к делам и проблемам 

школы;  

- развитие толерантности воспитанников школы. 

Информационно – медийное направление реализуется через комплекс 

онлайн мероприятий, направленных на продвижение проектов и программ в 

сфере информационно - медийного направления. 

Выпускается газета «Мгновения нашей юности» – печатное издание, 

посвященное событиям школьной и внешкольной жизни. Рассказывает о 

происходящих событиях и интересных людях, проектах, проводимых в 

школе, об участии и достижениях учеников школы в различных конкурсах, 

спортивных соревнованиях, об акциях, проведенных как в школе, так и за ее 
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пределами. Газета издается с периодичностью 1 раз в четверть в течение 

учебного года в печатном варианте. Работа с печатным изданием строится на 

принципах добровольности, соблюдения прав участников образовательного 

процесса, этических норм. В состав объединения газеты «Мгновения нашей 

юности» входят: редактор школьной газеты, журналисты, технический 

редактор.  

Редактор утверждает концепцию газеты, ее дизайн и направленность, 

несет ответственность за содержание газеты, соблюдение сроков ее выхода в 

печать, утверждает предлагаемые в газету статьи, рисунки и фотоматериалы. 

Журналисты занимаются подготовкой репортажей, пишут очерки, эссе, 

интервью с интересными людьми и др.  

Технический редактор занимается версткой газеты.  

Участвуя в издании школьной газеты, учащиеся приобретают навыки 

литературного творчества и журналистской работы. Также при издании 

школьной газеты создается уникальная творческая обучающая среда, которая 

стимулирует интерес подростков к развитию собственных интеллектуальных 

способностей, активно мобилизует их творческие силы, систематизирует и 

закрепляет приобретенные ранее профессиональные умения и навыки в 

литературном творчестве, в издательском деле, в полиграфии, дизайне, 

компьютерных технологиях, развивает коммуникативные способности. 

Участие обучающихся в системе школьных медиа развивает такие 

важные личностные качества, как коммуникабельность, общую эрудицию, 

уровень культуры, выразительность речи, дисциплину и ответственность за 

порученное дело, позволяет учащимся максимально проявить свои 

возможности в избранной области деятельности, влияет на 

профессиональное самоопределение. Свои навыки обучающиеся могут 

продемонстрировать, участвуя в конкурсах школьных медиа. 

 

2.2.14. Модуль «Школьный театр» 

 Школьное театральное движение в 2024-2025 учебном году реализуется 

через дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу 

учебного курса внеурочной деятельности «Школьный театр». Театральное 

искусство имеет незаменимые возможности духовно-нравственного 

воздействия.  
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Театр - искусство коллективное, и творцом в театральном искусстве 

является не отдельно взятый человек, а коллектив, творческий ансамбль. 

Поэтому процесс его коллективной подготовки, где у каждого воспитанника 

- своя творческая задача, дает ребятам возможность заявить о себе и 

приобщиться к коллективному делу.  

Главная цель школьного театрального движения – создать условия для 

воспитания нравственных качеств личности воспитанников, творческих 

умений и навыков средствами театрального искусства, организации их 

досуга путем вовлечения в театральную деятельность.  

Для реализации цели школьного театра необходимо решать следующие 

задачи:  

- способствовать формированию необходимых представлений о 

театральном искусстве;  

- актерских способностей – умение взаимодействовать с партнером, 

создавать образ героя, работать над ролью;  

- речевой культуры ребенка при помощи специальных заданий и 

упражнений на постановку дыхания, дикции, интонации;  

- практических навыков пластической выразительности с учетом 

индивидуальных физических возможностей ребенка;  

- интереса к специальным знаниям по теории и истории театрального 

искусства;  

- творческой активности через индивидуальное раскрытие способностей 

каждого ребѐнка;  

- эстетического восприятия, художественного вкуса, творческого 

воображения;  

создать условия воспитания эстетического вкуса, исполнительской 

культуры;  

- творческой активности подростка, ценящей в себе и других такие 

качества, как доброжелательность, трудолюбие, уважение к творчеству 

других.  

- духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание 

средствами традиционной народной и мировой культуры. 

 

2.2.15 Модуль «Служба медиации» 
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Школьная медиация- актуальная проблема для образовательной системы 

России. Школа – это срез общества и для нее характерны разнонаправленные 

конфликты: между учениками, между учителями и учениками, между 

учителями и родителями. И конфликты эти бывают порой очень жесткими и 

чреваты травматическими последствиями для всех сторон. 

Медиация – это метод, в основе которого лежит уважение к личности, 

добровольное участие и волеизъявление, свобода выработки и принятия 

решений, основывающихся на возможности защиты и удовлетворения 

интересов сторон, при условии предоставления равных прав всем сторонам 

спора. 

Целью службы медиации является  распространение среди учащихся, 

родителей и педагогов цивилизованных форм разрешения 

конфликтов; воспитание культуры конструктивного поведения в конфликте, 

основанной на медиативном мировоззрении, в основе которого лежит 

признание ценности человеческой жизни, уникальности каждой отдельной 

личности, принятие, уважение права каждого на удовлетворение 

собственных потребностей и защиту своих интересов (но не в ущерб чужим 

интересам); 

 Задачи: 

1. проведение примирительных программ (восстановительных 

медиаций, кругов сообщества, школьных и семейных конференций и т.д. ) 

для участников конфликтов; 

2. создание безопасной среды, благоприятной для развития личности с 

активной гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за 

свои поступки; 

3.  информирование учеников и педагогов о принципах и ценностях 

восстановительной медиации; 

Процедура медиации основывается на следующих принципах: 

      1. Равноправие сторон — стороны в процессе медиации имеют равные 

права: в выборе медиатора, процедуре, поведении, информации, в оценке 

приемлемости предложений, условий соглашения и т.п. 

      2. Нейтральность посредника — у медиаторов есть такое правило: при 

проведении медиации посредник должен быть внутренне «пустым», 

никакого личностного отношения к сторонам у него быть не должно, важно 

обеспечить сторонам равное право на участие в переговорах и принятии 
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решения. Этот принцип неразрывно связан с принципом равноправия сторон, 

если только одной из сторон переговоров покажется, что медиатор 

симпатизирует другой стороне, процесс медиации будет сорван и медиатор 

может быть обвинен в сговоре со второй стороной. В то же время опытные 

медиаторы советуют, что если все же медиатору не удалось сохранить 

нейтральность по отношению к сторонам, то в этом случае он обязан 

прекратить проведение медиации и предложить сторонам выбрать себе 

другого    медиатора. 

      3. Добровольность — никто не может заставить стороны прийти на 

переговоры, если они этого не хотят. Необходимо обоюдное согласие сторон 

на участие в медиации, стороны сами могут выбрать себе посредника. В 

отличие от судебного заседания в медиации каждая сторона имеет право 

выйти из переговоров в любое время. Точно так же, если одну из сторон не 

устраивает предложенная кандидатура медиатора, она может попросить о его 

замене. 

      4. Конфиденциальность — вся информация, которая становится 

известной в ходе проведения медиации, является закрытой и ограничивается 

кругом лиц, участвующих в переговорах. Медиатор предупреждает об этом 

стороны и по окончании медиации уничтожает все записи, которые он вел в 

ходе переговоров. Точно так же медиатор не может сообщить одной из 

сторон информацию, полученную от другой, передача информации 

сообщается только с согласия стороны. Безусловно, если в ходе переговоров 

появляется информация о готовящемся или совершенном преступлении, 

принцип конфиденциальности не будет работать, об этом перед началом 

процесса переговоров медиатор сообщает сторонам, сообщает также и о том, 

что если он будет вызван в суд в качестве свидетеля, то сообщать суду 

сведения, полученные в ходе медиации, он не будет. Надо заметить, что 

подобное замечание противоречит действующему законодательству (ст. 56 

УПК РФ) и может повлечь за собой определенные санкции, 

предусмотренные законом (ст. 308 УК РФ). Нарушения законодательства не 

будет только в случае, если медиатор является адвокатом. 

Этапы проведения медиации: 

1.Вступительное слово 

2. Презентация сторон 

3. Дискуссия 
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4. Кокус 

5. Формирование повести 

6. Выработка предложения 

7. Подготовка соглашения 

8. Выход из медиации. 

  В процессе реализации программы ―Служба школьной медиации‖ 

создаѐтся безопасная среда для учащихся, благоприятная для их становления 

и развития, позволяющая избежать конфликта поколений, защитить всех, кто 

участвует в образовательном процессе. Усиливается профилактика и 

коррекция девиантного поведения обучающихся, формирование 

толерантности в современном образовательном пространстве и повышение 

психологической культуры личности сторон образовательного процесса, 

развитие гармоничных взаимоотношений между участниками 

образовательного процесса. Взаимоотношения между взрослыми и детьми 

строятся на принципах добровольности, открытости, принятия, уважения 

друг к другу. Формируется умение предупреждать конфликты или разрешить 

их мирным путѐм. 

 

2.2.16 Модуль «Школьный спортивный клуб»  

Действует школьный спортивный клуб «Патриоты России» - 

общественная организация учителей, родителей и учащихся.  

Цель деятельности школьного спортивного клуба:  

- популяризация и развитие спорта среди детей и подростков;  

- организация широкомасштабной работы по выявлению одарѐнных 

детей в спорте;  

- повышение уровня спортивного мастерства среди детей и подростков;  

- определение сильнейших для формирования сборных команд среди 

мальчиков и девочек для участия в соревнованиях разного уровня.  

Основными функциями школьного спортивного клуба являются: на 

внешкольном уровне: 

 - участие в соревнованиях муниципального, республиканского и 

регионального уровней;  

- участие в спартакиаде школьников;  

- участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»; 
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- единые дни здоровья, включающие спортивные соревнования, 

классные часы и информационные вестники по здоровому образу жизни;  

- общешкольные спортивные праздники и мероприятия (например: «А 

ну-ка, парни!», «Будь готов Родину защищать!»;  

- проведение динамической перемены для учащихся начальной школы;  

- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися;  

- организация постоянно действующих спортивных секций;  

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами и другими школами;  

- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Деятельность МБОУ Сулхаринская по развитию кадрового потенциала: 

в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении главного результата – качественного образования школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

 



67 
 
 

 

 

Должность  Количество  Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель 

директора УВР 

2 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными 

представителями), учителями-

предметниками. 

Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации 

индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

общественными 

организациями. 

1 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся муниципальных, 

региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях школьного и 

внешкольного уровня. 

Организует взаимодействие с 

общественными объединениями. 

Вожатый 2 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, 

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, 
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реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Контролирует организацию питания в 

МБОУ Сулхаринская СОШ. 

Курирует деятельность школьного 

самоуправления, волонтѐрского 

объединения, родительского совета. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, 

школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов 

дополнительного образования, 

классных руководителей. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает 

реализацию дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями классного 

коллектива. 

Учитель-

предметник 

10 Реализует воспитательный потенциал 

урока. 

 

 

 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральные документы:  

 Конституция Российской Федерации;  

 Конвенция ООН о правах ребенка;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 
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гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015года № 996-р); 

 План мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 

2021- 2025гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 года №2945-р); 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400); 

 Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31мая 2021 года 

№286); 

 Федеральные государственные образовательные стандарты основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31мая 2021 года 

№287); 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года 

№413).  

Приказы: 

 Приказ «Об утверждении Рабочей программы воспитания МБОУ 

Сулхаринская СОШ  

Должностные инструкции: 

 Заместителя директора по ВР;  

 Советника директора школы по воспитанию и работе с детскими 

объединениями; 

 Классного руководителя;  

 Вожатого; 

 Педагога-библиотекаря; 
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 Классного руководителя. 

Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений  

несовершеннолетних. 

 Положение о Родительском совете. 

 Положение о Школьном самоуправлении. 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о внешнем виде учащихся. 

 Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

 Положение о Школьной службе медиации. 

 Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

 Координационный план воспитательной работы. 

 Календарный план советника директора по воспитательной работе и 

работе по взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 Программы воспитания классных руководителей. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В российском образовании действует принцип инклюзивности – дети с 

особыми образовательными потребностями посещают школы наравне со 

сверстниками (Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ). Главное – 

дать социальные компетенции, знания в предметных областях и подготовить 

к следующим этапам образования. 

Понятие «Дети с ограниченными возможностями» охватывает 

категорию лиц, жизнедеятельность которых характеризуется какими-либо 

ограничениями или отсутствием способности осуществлять деятельность 

способом или в рамках, считающихся нормальными для человека данного 

возраста. Это понятие характеризуется чрезмерность или недостаточностью 

по сравнению с обычным в поведении или деятельности. 

МБОУ Сулхаринская СОШ создаѐт специальные условия для работы с 

детьми с особыми образовательными потребностями обеспечивающие 

возможность:  
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 достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ОВЗ 

адаптированных образовательных программ;  выявления и развития 

способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков, 

организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования; 

  учета особых образовательных потребностей - общих для всех 

обучающихся с ОВЗ и специфических для отдельных групп;  

 расширения социального опыта и социальных контактов 

обучающихся, в том числе со сверстниками, не имеющими ограничений 

здоровья; 

  участия педагогических работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся и общественности в разработке АОП, 

проектировании и развитии социальной среды внутри организации, а также в 

формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся; 

  поддержки родителей (законных представителей) в воспитании 

обучающихся, охране и укреплении их здоровья, в вовлечении семей 

непосредственно в образовательную деятельность; 

  эффективного использования времени, отведенного на реализацию 

обязательной части АОП и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их 

родителей (законных представителей), спецификой деятельности 

организации и с учетом особенностей субъекта Российской Федерации;  

 использования в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных 

технологий; 

  обновления содержания АОП, а также методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования с 

учетом запросов и потребностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), а также особенностей субъекта Российской Федерации;  

эффективного управления организацией с использованием информационно-

коммуникационных технологий, а также современных механизмов 

финансирования. В школе созданы условия для обучения, воспитания и 

развития обучающихся с особыми образовательными потребностями, 
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включающие в себя использование специальных образовательных программ 

и методов обучения и воспитания, предоставление услуг тьютора, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание школы и условия нахождения в здании школы 

–  оборудованный туалет, необходимая ширина входных дверей, и другие 

условия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья невозможно или затруднено. На 

уровне воспитывающей среды:  во всех локальных составляющих строится 

как максимально доступная для детей с ОВЗ;  событийная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные 

формы жизни детского сообщества;  

 рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности:  

 формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества. 

  приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями, педагогами.  

 детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей:  

- педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

 На уровне событий:  

 проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса и школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и  уверенность в своих силах. Основными 

условиями реализации Программы воспитания в образовательных 
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организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

 1) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания; 2) содействие и сотрудничество детей и 

взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений;  

3) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 

детской деятельности;  

4) активное привлечение ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка. Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ 

являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социально успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
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значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы 

(вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, 

денежной премии производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской 

общественности, педагогов-наставников, руководителей награждаемых;  

 прозрачности правил поощрения соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

  сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее);  

  привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения:  

  похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

  похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

  Дипломы Лауреатов и дипломантов ежегодного школьного конкурса 

личных достижений обучающихся по номинациям «Учебная деятельность», 

«Общественная деятельность», «Творческая деятельность», «Спортивная 

деятельность»;  

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за 

ответственное отношение к порученному делу, волю к победе) 

  награждение почетными грамотами и дипломами за победу или 

призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных 
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школьных конкурсах и викторинах;  

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 

акции, деятельность  соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. Благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Информирование о предстоящих конкурсах («Ученик года», «Мисс и мистер 

РДДМ», «Ало, мы ищем таланты», «Я – часть отряда ЮИД», «Лучший 

спортсмен года», «Волонтер года», «Лучший читатель», 

«Лучшая дружина юных пожарных», конкурс чтецов), а также 

результаты награждения размещаются на стенде в здании школы, на 

официальном сайте школы и ее странице в ВКонтакте. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество 

 воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора 

 видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными    партнѐрами). 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с вожатым, 

советником директора по воспитательной работе и работе с детскими 

общественными объединениями с последующим обсуждением результатов на 

педагогических советах. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится вожатым, советником директора по воспитательной 

работе и работе с детскими общественными объединениями, классными 
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руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Качество воспитательной деятельности классных руководителей. 

 Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, 

являются: 

- умение классных руководителей конкретизировать общую цель 

воспитания в соответствии со спецификой своей профессиональной 

деятельности и особенностями своих воспитанников; 

- соответствие используемых педагогами форм работы с детьми 

собственным целям воспитания и особенностям своих воспитанников;  

- актуальность и разнообразие содержания их совместной с детьми 

деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты воспитания.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе. Способами получения информации о воспитательной деятельности 

классных руководителей могут быть наблюдение, беседы с педагогами, 

посещение их занятий с детьми, анализ проведенных педагогами 

мероприятий, анализ ведения документов, сопровождающих воспитательный 
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процесс в классе. Внимание заместителя директора сосредотачивается на 

следующих вопросах:  

- испытывают ли классные руководители затруднения в определении 

цели своей воспитательной деятельности; 

- испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного 

потенциала их совместной с детьми деятельности; 

- стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для 

школьников детско-взрослых общностей; 

 - доброжелателен ли стиль их общения со школьниками. 

Управление воспитательным процессом. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является грамотность реализации административной командой своих 

основных управленческих функций в сфере воспитания: планирования, 

организации и мотивации воспитательной деятельности педагогов. 

Осуществляется анализ заместителем директором по воспитательной работе 

образовательной организации. Способами получения информации об 

управлении воспитательным процессом могут быть беседы и (при 

необходимости) анкетирование педагогов для получения обратной связи о 

работе административной команды школы, собеседование с заместителями 

директора школы по воспитательной работе, правовому воспитанию. 

Внимание заместителя директора сосредотачивается на следующих 

вопросах:  

- имеют ли педагоги чѐткое представление о своих должностных 

обязанностях, правах и сфере своей ответственности, а также о содержании 

осуществляемой в школе воспитательной работы;  

- создаются ли школьной администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания;  

- поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные 

взаимоотношения; 

- существует ли в школе система стимулов и поощрений для педагогов 

за хорошую воспитательную работу с детьми. Итогом самоанализа 

организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого вожатым 

совместно с советником директора по воспитательной работе и работе с 

детскими общественными объединениями в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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